
 

 

- 1 - 



 

 

- 2 - 



 

 

- 3 -
 



 

 

- 4 -

附件 1： 

广元市 2018 年度县（区）教研室考核评估要点 

项  目 目 标 要 求 与 分 值 

1.积极开展课堂教学改革实践研究（尤其要关注农村小规模学校）。提供较高质量的
典型案例材料 2份（其中农村小规模学校课堂教学改革研究材料 1份）。（15分） 

2.推进教育信息化应用研究，开展信息技术与学科教学深度融合研讨活动 4次。提供
较高质量的典型案例材料 2份。(8分) 
3.深入推进区域研修工作，开展区域教研活动 15 次。提供经验总结材料 1 份。（10
分） 
4.认真落实《关于加强中小学学科教研组建设的意见》（广教函〔2017〕536 号）的
各项要求。提供较高质量的典型案例材料 2份。(8分) 
5.积极申报立项省市教育科研课题，扎实开展研究与指导；推广研究成果 2项，开展
群文阅读教学推广活动不少于 5次；对近三年来教学研究成果推广成效开展调研，提
供调研报告 1份。 (15 分)  

6.积极探索区域性拔尖创新人才培养策略，提供较高质量的案例材料 1份。(6分) 

苍溪县 
剑阁县 
旺苍县 
利州区 

7.加强校本课程开发的研究与指导，总结提炼 2个较高水平的校本课程。（8分） 

1.积极开展课堂教学改革实践研究（尤其要关注农村小规模学校）。提供较高质量的
典型案例材料 2份（其中农村小规模学校课堂教学改革研究材料 1份）。（15分） 

2.推进教育信息化应用研究，开展信息技术与学科教学深度融合研讨活动 2次。提供
较高质量的典型案例材料 1份。(8分) 

3.深入推进区域研修工作，开展区域教研活动 8次。提供经验总结材料 1份。（10分） 

4.认真落实《关于加强中小学学科教研组建设的意见》（广教函〔2017〕536 号）的
各项要求，提供较高质量的典型案例材料 1份。(8分) 
5.积极申报立项省市教育科研课题，扎实开展研究与指导；推广研究成果 2项，开展
群文阅读教学推广活动不少于 3次；对近三年来教学研究成果推广成效开展调研，提
供调研报告 1份。 (15 分)  

6.积极探索区域性拔尖创新人才培养策略.提供较高质量的案例材料 1份。(6分) 

共同
业务
目标 
（70分） 

青川县 
朝天区 
昭化区 

7.加强校本课程开发的研究与指导，总结提炼 1个较高水平的校本课程。（8分） 

1.组织开展新进青年教师课堂教学展评、教育故事评选活动（3 分），小学教导主
任业务展评活动（3分）。 

2.开展薄弱学科教师培训活动（6分）。 

3.组织开展教学、课改视导活动每学期 1次（6分）。 

4.组织英语直拼法和双案联动的课堂教学实践研究活动（6分）。 

自身 
业务 
目标 
（30分） 

青川县 

5.组织初中毕业班复习备考研讨活动（3 分），做好义务教育阶段学业水平检测与
分析（3分）。 
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1.指导“新教育实验”学校（24 所）扎实开展新教育实验研究，开展新教育实验

研讨活动不少于 4次。（10 分） 

2.推进“品格教育”研究，开展品格教育研究学校不少于 12 所，开展品格教育论

坛至少 2次。（8分） 

3.根据上级要求，按时完成“国培计划”相关工作。（4分） 

旺苍县 

4.做好中小学春季和秋季学生学业水平质量监测工作。（8分） 

1.加强薄弱学校、学科的专项视导，每学期各 1次；（6分） 

2.积极推进区域、学段和学科教研联盟，每学期活动不少于 2次；（10 分） 

3.加强教学评价改革，做好教学质量监测与分析； （8分） 
剑阁县 

4.组织开展同步课堂教学研究，小学、初中复习备考研讨活动至少各一次。（6分） 

1.义务教育阶段教学视导活动 2 次（2 分），教学质量监测抽考 4 次（4 分）；小

学和初中毕业班备考指导活动 2次（4分）。 

2.全县高三一诊质量分析会议（5 分）；苍溪县 2018 年高考第二、三轮复习备考

研讨活动（5分）。 

3.2018 年度全县教育质量考核、总结分析暨召开表扬会议。（5分） 

苍溪县 

4.省市县级课题清理整顿及研究过程的督导检查与指导（5分）。 

1.加强艺术学科研究及艺术社团的建设和指导。成立利州区教师书画摄影协会并

创造性开展工作。探索艺术学科评价制度改革，开展利州区中小学艺术素质网络

测评。(6 分) 

2.积极推动陶行知生活教育，成功举办第 10 届国际行知赏识文化论坛。（6分） 

3.搞好全国教育科学“十三五”教育部规划课题子课题“益智课堂与思维训练结

合的实践研究”，3—5 所学校参研，优秀课例参加全国展示并取得阶段性成果。 (6

分)  

4.提升区域教学质量，召开利州区教学质量工作会，中小学各学科毕业班复习研

讨会，教学质量抽测名列全市前茅(6 分)  

利州区 

5.提升教师阅读与写作能力，开展教师读书征文活动。成立区作协教育分会，召

开相关会议。（6分） 

1.加强教研员队伍建设，落实教研员“六个一”要求：A.抓好一个市级以上的科

研课题；B.联系一所薄弱学校；C.培养一批学科骨干教师（重点打造 1-2 个名师）

D.办好一次专题讲座 E.完成一篇调研报告；F.全年教学视导听课 100 节。（10 分） 

2.加强片区联合教研组建设，每片每个学科教研组集中活动每年不少于 2次（5分） 

3.积极探索小规模学校小班额有效课堂教学模式；（10 分） 

朝天区 

4.开展送教下乡活动，构建农村教师培训长效机制。（5分） 

1.开展全区小学教学质量研讨活动。（8分） 

2.组织初中毕业班教学质量监测 2次并召开质量分析与推进会。（8分） 

3.召开学校中层教学管理干部实用性业务培训。（7分） 

自身 
业务 
目标 
（30分） 

昭化区 

4.修订教师教学业绩考评办法。（7分） 

注： 

1.请于 4月 25 日前将自身业务目标（领导签字后的扫描版、word 版）报市教科所； 

2.典型案例、经验总结材料电子版请于 11 月 20 日前发送到市教科所； 

3.纸质年度工作总结及考核佐证资料请于 12 月 20 日前提交。 

4.电子版材料提交邮箱：gyjks@163.com。 
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附件 2： 

广元市 2018 年度县（区）教研室考核评估 

加分、扣分情况说明 

 

一、加分 

加分由县（区）提供依据（当年文件、奖牌、奖状、证书等）。各种

表彰（表扬）奖励项目不含县级部门及以下单位对个人的表彰奖励，若同

一工作受到不同级别的奖励，按最高级别的奖励加分，不重复计分。奖励

加分累计不超过10分，超过10分的仍按10分计算。  

1.单位获市委、市政府及以上表彰（表扬）的每项加3分；单位职工

获得以上单位综合表彰（表扬）的加1分； 

2.单位获县（区）委、县（区）政府、市教育局表彰（表扬）的每项

加2分；获得以上单位等级奖励的，按一、二、三等奖分别加2、1.5、1

分；职工获得以上单位综合表彰（表扬）的加0.5分； 

3.单位单项工作得到市教育局及以上领导批示表扬的加1分； 

4.教育科研工作年度目标考核评估获综合考核优秀单位加1分，单项

工作考核优秀单位加0.5分； 

5.承办省市重大专项任务的加1分； 

6.职工获得省级单位单项表彰（表扬）的每项加0.2分，获市级单位

单项表彰（表扬）的每项加0.1分。 

二、扣分 

1．受到市委、市政府通报批评的每次扣1分；受到市级有关部门通报

批评的每次扣0.5分。对上级部门下达的重大专项任务推诿不办或未完成

的从总分中倒扣1分。被省级主要新闻媒体曝光的，每次扣1分；被市级主

要媒体曝光的，每次扣0.5分； 

2.业务目标按完成情况酌情扣分。 


